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Prot. n. 460/014  del 13 ottobre 2014

Messina, 13 ottobre 2014

Spett.le Servizio XIV Centro per I'Impiego
Formazione Professionale

Via Dogali, 1/d

98122 - Messina

Oggetto: Piano Straordinario per il Lavoro in Sicilia: Opportunita Giovani ~
Priorita 3: Formazione Giovani
Titolo Intervento FORMA & INNOV A Prog. n. (CIP) 2007.1T.051.PO.003/11/D/F/9.2.1/0352
CUPIn._'G46G13002590003 - Ambito Territoriale Messina - Ambito Formativo FORGIO
corso ID. . 1939 Sarta Costumista

corso 1D. n. 4733 Assistente di Viaggio e Crociera

V1 Bando Reclutamento formatori esterni

In riferimento ai progetti in oggetto si trasmette, in tripiice copia, a Codesto Spettabile
Ufficio il VI Bando Reclutamento formatori esterni.

Certi di un Vs. cortese e positivo riscontro si inviano cordiali saluti.

IL DIRETTORE

ISMERFO - Istituto Superiote Meridionale per la Ricerca ¢ Formazione
Via Alessio Valore, 21 is. 301/Bis — 98122 MESSINA -P. IVA 01361360835 - C. F. 97003770837
= 0906/2400891 & (090/2403872
site web: www.ismerfo.it e-mail; ismerfo@®tiscall.it - ismerfo@pec.it
Azienda Certificata UNI EN SO 9001:2008

Cert. ICTM 0. 5435771




Regione Siviliona
Piano straordinaric per i lnovore in Sicilia: opportunits giovani

Priorita 3: Formazione giovani

Regione Siciliana

VI BANDO RECLUTAMENTO FORMATORI ESTERNI

Premesso che con deliberazione di Giunta regionale n.200 di giugno 2013 ¢ stata prevista per
I’annualita 2013-2014, la riedizione di quegli interventi formativi riconducenti alle finalitd del Piano
Straordinario per il lavoro “Opportunita Glovam con riferimento alla priorita n. 3 “Formazione
Giovani”;

Premesso che all’Ismerfo ¢ stato finanziato con D.D.G. n.5795 del 3 dicembre 2013 il progetto
Forma&Innova CIP 2007.1T.051.PO.003/I/D/F/9.2.1/0352 ¢ G46G130602590003;

Viste le Direttive per la programmazione ¢ presentazione delle proposte formative;

 Visto il Vademecum per I'aftuazione del programma Operativo Regionale FSE 2007-2013
" versione 4 del 17/06/2011 e s.m.1.;

Visto il Vademecum per |’attuazione degli interventi che prevedono 1’adozione di Unita del Costo
Standard (UCS) del 29/05/2012

Visto l’atto di adesione che obbliga ’Ente gestore a pubblicizzare, attraverso procedure di
trasparenza e chiarezza, la selezione di eventuale personale esterno da utilizzare nel suddetto progetto
“con puntuale specifica dei ruoli e compiti da svolgere, nonché sulle modalita di selezione;

Atteso che I’Ente Gestore dovrd assicurare, nei confronfi della regione e dei destinatari, il rispetto
delle competenze didattiche e professionali previste nel progetto esecutlvo approvato, per il
raggiungimento deghi obiettivi prefissati;

Considerato che ad oggi sono state espletate le procedure per 1’assun210ne del personale
eccedentario corrispondente alle esigenze dell’ente

Considerato che ad oggi, nessun docente dell’ Albo della formazione Regionale ha fatto r1ch1esta
di svolgere attivita di docenza presso I’Ente Ismerfo
In adempimento a quanto previsto dall’articolo C) della Direttiva n. 2247 USl/2014 del 16 gennauo
2014 e al successivo D.D.G. 128 del 22/01/2014 e dovendo questo ISMERFO assegnare ore di docenza
esterna si rende opportuno procedere alla selezione di formatori esterni in possesso dei requisiti previsti
nel progetto esecutivo per i moduli didattici qui di seguito r1portat1

TITOLO DEL CORSO: SARTA/COSTUMISTA - SEDE Messina

MODULO DURATA TITOLO DI STUDIG ESPERIENZ | ESPERIENZ
: (ORE) e i -
PROFESSIO | DIDATTICA
-NALE i MININA
MININA (ANNI)
Merceologla l;eséﬁﬁmgﬁ | 50 Laurea
yb), b 2o,

ﬂ (090/2400851 - 090/2463797 3 090/2403872
site web: www.ismerfo.it e-mail: jsmerfo@pec.it

) ) Azzemda Certificata UNIL EN ISC 9001:2008
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Regione Sicilionn
Pigno siraordinario per i lavore in Sicifia: opportunits giovani

Priovita 3: Formazione giovani

Artl

Per la presentazione della domanda di candidatura & necessario:
[1 essere cittadino italiano o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea;
[0 godere dei diritti civili e politici;
[0 non avere riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
[0 non essere sottoposto a procedimenti penali.

Arvt.2

I richiedenti dovranno garantire le attivitd inerenti la funzione di formatore di cui al punto 3.1 del CCNL
vigente della Formazione professionale.

1l calendario specifico delle attivitd terrd conto delle prioritaric esigenze organizzative  dell’Ente. Le
attivita oggetto del presente bando si concluderanno presumibilmente il 31 luglio 2014.

Axt 3_

1 soggetti interéssati dovranno presentare c/o la sede dell’Ismerfo sita in Via Alessio Valore, 21 is.
301/bis entro le ore 13.00 di venerdi 24 ottobre 2014 la seguente documentazione:

O domanda di candidatura, secondo il modello “allegato A” redatta in carta semplice,

debitamente firmata, datata _
[ curriculum vitae in formato europeo, con esplicita dichiarazione di consenso al
 trattamento dei dati personali ai sensi della d.Igs. 30.6.2003 n.196, -
O fotocopia di un documento di riconoscimento valido - S
O eventuali altri titoli ed attestazioni.

La domanda di candidatura, dovra pervenire entre il 24/10/2614 in busta chiusa, a mano, per posta
elettronica certificata (indirizzo: ismerfo@pec.it) per raccomandata A/R. Non {a fede il timbro postale.
La busta contenente tutta la documentazione dovrd riportare la dicitura BANDO.PUBBLICO DI
RECLUTAMENTO DEGLI ESPERTI ESTERNI DA TMPEGNARE PER ATTIVITA’ DI DOCENZA
NEI. PERCORSI FORMATIVI APPROVATI nell’ambito del Piano Straordinario per il lavoro
“Qpportuniti Giovani”, con riferimento alla priorita n. 3 “Formazione Giovani”.

Non saranno ammesse domande di candidatura trasmesse via e - mail non certificata, fax o posta
prioritaria. o _ _
I formatori possono candidarsi per pitt moduli di docenza. In tal caso bisogna compilare una
domanda di candidatura per ciascun modulo di docenza. :

Artd

La valutazione per I’ammissibilita delle candidature sard effettuata da una Commissione appositamente
nominata, che valutera la coerenza tra i titoli e P’esperienza professionale e- didattica posseduti e le
competenze richieste dal presente bando.

In caso di presentazione di una sola candidatura, si procedera comunque a valutazione dell’idoneita.

ISMERFO - Isttuto Superiore Meridionale per la Ricerca e Formazy
via Alessio Valore, 21 is. 301/bis - 98122 MESSINA -P. IVA 01361360835 - C. F. 9700327 085>
# (00072400891 - 090/2403757 = 090/2403872 e
site web: www.ismerfo.it. e-maii: ismerfo@pec.it -
Azienda Certificata UNI EN 15O 9001:2008

Cert, ICIM 7 5435/0




Regione Sicifiena
Plano straordinario per il lavors in Sicilia: opportuniti giovani
Priorita 3: Formazione giovani

Requisiti_minimi richiesti:

possesso di titolo di studio pertinente con il modulo di insegnamento;
competenza specifica nel settore per il quale si chiede di concorrere;
competenze professionali e tecniche;

esperienze pregresse ¢ similari nell’ambito della formazione;

buone capacita didattiche e relazionali;

(I s |

professionale dell’Ente (es. PROF/ Avviso 20/2011)

a parita di titoli requisito preferenziale sara I’ordine cronologico delle domande;
sara requisito preferenziale aver maturato esperienza pregresse nei Corsi di formazione

|

L’attribuzione del punteggio sara effettuata mediante la seguente griglia di valutazione:

Formazione Specifica 0-15
Formazione superiore (assegni di ricerca 10, borsa post-dottorato §, Dottorato di ricerca 6,
master coerenti con il profilo professionale da selezionare e corsi di perfezionamento 4, | 0-15
corsi di formazione di durata inferiore 1 anno 2).

Altri titoli (cultore della materia, idoneita a concorsi, iscrizione albo, etc) 0-5
Espenenza n qualita di docente (corsi universitari 7,corsi di formazione professionale 6,

corsi formazione nelle scuole 6. La compresenza consente anche il ragglunglmento del | 0-20
massimo punteggio disponibile) -

Pregresse collaborazioni con 1’Ente (il puntegglo verra attribuito in relazione. alla durata 0-10
della collaborazione)

Pubblicazioni (articoli su riviste specializzate 3, monografie 35, altre pubblicazioni 0-5
specialistiche 4)

Colloquio 0-10
Totale max 80

Requisito preferenziale

O esperienza lavorativa pregressa in qualita di docente presso I’ Ismerfo

Ei esperienza lavorativa pregressa in qualita di docente presso altri enti di formazmne

Art S

- L’incarico verra formahzzato con la sottoscrlzmne di regolare contratto di Iavoro che non potra essere
riconducibile ad un contratto di lavoro dipendente a tempo indeterminato, ma a tipologie di lavoro
temporanee funzionali alla realizzazione dell’intervento formativo secondo le direttive emanate

7 dall Assessorato Regionale Istruzione e Formazione.

Art 6

1 foﬁﬁatbre selezionato dovra:

- fornire il servizio di docenza frontale e laboratoriale nel rispetto degli obiettivi e dei programrm prev1st1'

nel progetto esecutivo approvato;

Via Alessio Valore, 21 is. 301/bis ~ 98122 MESSINA -P. IVA 01361360835 - C. F. 970937\7
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Regione Siciliona
Piane straordinario per if lavoro in Sicilin: opporiunite giovari
Priorita 3: Formazione giovani

- fare I"analisi delle competenze in ingresso;
- definire ghi obiettivi attesi;

- indicare le metodologie applicate;

- indicare le risorse strumentali utili;

- formulare e valutare i test somministrati,

Art. 7

I dati forniti da ciascun soggetto interessato saranno trattati esclusivamente at fini dello svolgimento
dell’attivita istituzionale dell’Ente, secondo quanto disposto dal D.I. n. 196 del 30/06/2003 e successive

Art. 8
Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale
Art9

Del presente bando viene data pubblicita mediante:

- affissione in bacheca presso I’ismerfo

- pubblicazione sul sito www.ismerfo.it

- pubblicazione sul sito istituzionale dell’assessorato alla Formazione sez. “Piano Giovani” sottosezione
“Reclutamento dall’ Albo™

- trasmissione al C.P.1. della cittd di Messina

I colloquio individuale con i candidati si svolgera a partire da LUNEDI 27 ottobre 2014 dalle ore
106.00.

Per informazioni & possibile rivolgersi a: Segreteria Ismerfo, Via A. Valore, 21 is. 301/bis
tel.090.2400891. ' ' S

Il presente Bando & pubblicato sul sito www.ismerfo.it e dello stesso ¢ data ampia comunicazione agli
enti preposti.

Si allega al presente Bando:
Modulo di domanda (Allegato A)

ISMERFO - Istituto Superiore Metidionale per la Ricerca e Formazione
Via Alessio Valore, 21 is, 301/bis - 98122 MESSINA —P. IVA 01361260835 - C. £, 97003770837
& 090/2400851 - 090/2403757 & 090/2403872
sito web: www.ismerfo.it e-mail: ismerfo@pec.it

‘ Azienda Certificata UNTEN ISO 9001:2008 } ;
Cert: KTIM n, 5435/0 i




Regione Siciligna
Piano straovdinario per il Lavoro in Sicilia: opporinnite giovani -

Priorit 3: Formazione giovani

Regione Siciliana

{

-~ ~BANDO PUBBLICOD ECLUTAMENTO DI DOCENTI ESTERNI PER
ATTIVITA DI DOCENZA NEI PERCORSI FORMATIVI APPROVATI NELL’AMBITO Piano
Straordinario per il lavoro “Opportunita Gievani”, con riferimento alia priorita n. 3 “Formazione

Giovani”.

OBIETTIVO FORMATIVO FORMAZIONE GIOVANI (FORGIO)
Titelo Progetto: Forma&Innova

Codice progetto CIP 2007.17T.05 1.P0.003/II/D/F/9.2.1/0352 e G46G 13002590003

ALLEGATO A

Spettle Ismerfo '
Via Alessio valore, 21 is.301/bis
98121 MESSINA

11/1a sottoscritto/a

nato/a a ......... SOOI B U Prov . il
...... Jovoiido ... codice ﬁscale..........................................residente B
.................................. via/piazza
Nuevrinnen, recapito telefonico.......................... e maili

.......................................

PRESENTA

la propria candidatura per partecipare al bando pubblico di selezione per il reclutamento di docenti/esperti
~esterni da impegnare per aitivita di docenza nei percorsi formativi approvati nell’ambito del PIANO
GIOVANL in riferimento a:

..........................................................................................................

............................................................................................

ISMERFQ - Istituto Supetiore Metidionale per la Ricerca e Formayz}
Via Alessic Valore, 21 Is. 301/bis — 98122 MESSINA ~P. IVA 01361360835 - C. F. 97008 ¥08
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Kegione Sicifiana
Piano siraordinario per il luvore in Sicilia: opportunity giovani

Priorita 3: Formazione giovani

A tal ﬁne_, -consapevole delle sanzioni penali previste dall’art, 76 del D.P.R. 445/2000 ¢ ss.mm.ii.

dichiara;
O di essere cittadino italiano,
O di essere in regime di godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza,
O di non aver riportato condanne penali,
0 di non avere procedimenti penali in corso,
O di essere in possesso del seguente titolo di studio
O di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un
impegno presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
0 di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art, 127
prime-cemma-lettera-d)netle POsIZioni concernent 1o Siatuto degli impiegati civili
dello Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 n°
D0 di aver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le
prescrizioni e le condizioni previste dal medesimo.
Allega alla presente: _ _
0 Curriculum vitae in formato EUROPEO
L1 Fotocopia di un documento di riconoscimento valido
O Altri titoli ed attestazioni:
Il/La sottoscritto/a autorizza I’Ente al trattamento dei dati personali ai sensi

del D.L.vo 196/2003 solo per i fim istituzionali e consentiti daila legge.
Ii

firma
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