
INFO :
www.agenziapolizzi.gomilio.com



 lavorare senza 
confini oggi è

una realtà

La più diffusa banca dati presente sul mercato

TeleConsul

Lavoro

teleconsul.it

PER INFORMAZIONI VAI SU www.teleconsul.itPER INFORMAZIONI VAI SU www.teleconsul.it



3
Il contratto di lavoro, la forma, il patto di 
prova e le tipologie contrattuali atipiche...
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Il nuovo TU dell’apprendistato e i tirocini 
formativi

Novità previdenziali e del lavoro introdot-
te dal maxi emendamento alla legge di 
stabilità 2012

Il contenzioso tributario e previdenziale 
nei rapporti di lavoro

Aprile 2012
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30
mag

20
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PERCORSO FORMATIVO
MESSINA 2012

mar

mer ven

ven

PERCORSO

Relatori	 Mauro Parisi | Avvocato giuslavorista in Belluno
		  Temistocle Bussino | Funzionario di Vigilanza INPS. Docente SDA Bocconi
		  Francesco Natalini | Consulente del Lavoro in Vercelli

Ore	 9.00 – 13.30

Sede	 ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO
Indirizzo	 Via Sicilia n° 14 - 98124 Messina (ME)

Costo PERCORSO INTERO	 80 Euro + Iva (tutti i 4 eventi)

Valido ai fini della FCO per i Consulenti del lavoro e i Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili.



prenotati su
www.teleconsul.it/convegni

PROGRAMMA
PERCORSO

APRILE 2012

PROGRAMMA
PERCORSO

1
Tema	 Il nuovo TU dell’apprendistato e i tirocini 

formativi
Argomenti
Il contratto di apprendistato prima e dopo la riforma. Ruolo della contratta-
zione collettiva e delle Regioni. La posizione del Ministero del Lavoro. Onere 
formativo formale e informale ex Dlgs 167/2011. Continuazione, recesso e 
trasformazione dell’apprendistato. Il nuovo sistema di sanzioni. La tenuta del 
rapporto presso gli ispettori e il giudice. Termine del periodo transitorio. Ri-
schi e criticità. La disciplina dei tirocini formativi alla luce delle ultime novità. 
Controlli pubblici sui tirocini formativi.

Relatore
Mauro Parisi | Avvocato giuslavorista in Belluno

Aprile 2012

17
apr

INCONTRO

mar



prenotati su
www.teleconsul.it/convegni

PROGRAMMA
PERCORSO

MAGGIO 2012

2
Tema	 Novità previdenziali e del lavoro introdotte 

dal maxi emendamento alla legge di stabilità 
2012

Argomenti
La discussione in materia di contratto di prossimità: produttività, merito-
crazia, retribuzione variabile, orario di lavoro, le deroghe alla contrattazione 
nazionale. Il caso Fiat dopo l’accordo contrattuale. Licenziamenti e norme 
sulle impugnazioni del Collegato lavoro: entrata in vigore. La detassazione e 
la decontribuzione per il 2012. Agevolazioni fiscali riferite al costo del lavoro 
nonché per donne e giovani. La deduzione della quota Irap dell’imponibile 
delle spese per il personale dipendente. Introduzione dell’ISEE per la con-
cessione di agevolazioni fiscali e benefici assistenziali, con destinazione dei 
relativi risparmi a favore delle famiglie. Emersione di base imponibile e trac-
ciabilità dei pagamenti. La riscossione dell’Equitalia. Disposizioni in materia 
di trattamenti pensionistici. Le novità del ‘’Milleproroghe’’. TFR e responsabili-
tà solidale negli appalti. Le comunicazione obbligatorie nel settore turismo. Le 
nuove competenze dell’ASL. Le sanzioni per registrazioni infedeli sul LUL.

Relatore
Temistocle Bussino | Funzionario di Vigilanza INPS. Docente SDA Bocconi

Maggio 2012

30
mag

INCONTRO

mer



prenotati su
www.teleconsul.it/convegni

PROGRAMMA
PERCORSO

GIUGNO 2012

3
Tema	 Il contratto di lavoro, la forma, il patto di 

prova e le tipologie contrattuali atipiche. Le 
clausole contrattuali per redigere un buon 
contratto di assunzione

Argomenti
Il contratto di lavoro: Definizione; Elementi essenziali del contratto di lavoro. Il 
valore della forma nel contratto di lavoro: Forma scritta ad substantiam; For-
ma scritta ad probationem; Forma libera. Elementi accidentali del contratto: 
Il patto di prova; Il patto di non concorrenza; Il patto di stabilità. Le tipologie 
contrattuali che deviano dal contratto di lavoro a tempo pieno ed indetermi-
nato (“standard”): le tipologie contrattuali “speciali”: apprendistato, contratto 
a tempo determinato, contratto di inserimento, lavoro a chiamata, lavoro 
accessorio, somministrazione, ecc.; le tipologie contrattuali “atipiche”: il 
lavoro a progetto, le prestazioni occasionali, l’associazione in partecipazione. 
La corretta redazione del contratto di lavoro e delle relative clausole.

Relatore
Francesco Natalini | Consulente del Lavoro in Vercelli

Giugno 2012

29
giu

INCONTRO

ven



prenotati su
www.teleconsul.it/convegni

PROGRAMMA
PERCORSO

LUGLIO 2012

4
Tema	 Il contenzioso tributario e previdenziale nei 

rapporti di lavoro
Argomenti
Il lavoro subordinato tra familiari e soci. La doppia imposizione di soci SRL e 
amministratori; TFR e responsabilità solidale. Trasferte e fringe benfits; Impo-
sizione fiscale delle indennità erogate ai dipendenti e agli amministratori; La 
nuova riscossione fiscale e contributiva tramite equitalia dopo le ultime novità 
legislative. Il decreto sulla semplificazione fiscale.

Relatore
Temistocle Bussino | Funzionario di Vigilanza INPS - Docente SDA Bocconi

Luglio 2012

20
lug

INCONTRO

ven



ACQUISTA SU www.tcshop.itACQUISTA SU www.tcshop.it

Mauro Parisi

ISPEZIONI
del LAVORO
controlli e garanzie



Un nuovo modo di “leggere” 
la materia lavoro, attraverso 
gli occhi di autorevoli esperti 
in grado di condurre il 
professionista nei tortuosi 
percorsi normativi e dirimere 
qualsiasi dubbio di natura 
interpretativa.

Un nuovo modo di “leggere” 
la materia lavoro, attraverso 
gli occhi di autorevoli esperti 
in grado di condurre il 
professionista nei tortuosi 
percorsi normativi e dirimere 
qualsiasi dubbio di natura 
interpretativa.

Quattordicinale di consulenza e fiscalità del lavoro

“Il mondo del lavoro visto dai professionisti”

ACQUISTA SU www.tcshop.itACQUISTA SU www.tcshop.it
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