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Dal Sole 24 ORE l’aggiornamento per consulenti 
del lavoro, professionisti e aziende.

DA SETTEMBRE A NOVEMBRE 2014
3 SESSIONI IN AULA E ON LINE CON GLI ESPERTI DEL SOLE 24 ORE

24 CREDITI FORMATIVI 

LE NOVITÀ DEL D.L. 34/2014
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OBIETTIVI E STRUTTURA DEL MASTER 

Il Sole 24 ORE Formazione ed Eventi presenta il sistema integrato di formazione continua 
con gli Esperti del Sole 24 ORE. 
L’aggiornamento professionale per consulenti del lavoro, avvocati e aziende su tutte 
le novità in materia di diritto del lavoro e amministrazione del personale.
È un percorso itinerante con gli Esperti del Sole 24 ORE, presenti in 7 città, che consente 
un aggiornamento puntuale e un confronto diretto sulle problematiche di gestione 
del rapporto di lavoro.
Il format dell’edizione 2014, rivista e completamente aggiornata, è costituito da un insieme 
di strumenti e contenuti di alta qualità aggiornati e garantiti grazie ad un’offerta sempre più 
integrata con i prodotti digitali del Gruppo 24 ORE: la versione digitale del quotidiano, 
banche date on line professionali e riviste specializzate di settore.
Un sistema di prodotti integrato unico sul mercato italiano.

 I programmi saranno costantemente aggiornati con tutte le novità legislative.

Le novità del D.L. 34/2014: come cambia il contratto a termine, le novità per l’apprendistato 
e le ipotesi di riforma degli ammortizzatori sociali

MASTER24 LAVORO
L’aggiornamento in materia di diritto del lavoro per consulenti del lavoro, 
professionisti e aziende.

In collaborazione con:



3MASTER 24 LAVORO
è il percorso di aggiornamento professionale 
del Gruppo 24 ORE che risponde alle esigenze 
di Formazione / Informazione di consulenti del lavoro, 
avvocati e aziende.

I Plus di Master 24 Lavoro:
    un programma che garantisce l’aggiornamento pun-

tuale su novità di diritto del lavoro e di amministra-
zione del personale, in linea con 
gli aggiornamenti legislativi, giurisprudenziali 
e con gli adempimenti amministrativi del periodo;

    la partecipazione degli Esperti del settore tra do-
centi della Business School del Sole 24 ORE, relatori 
nei convegni di settore, fi rme riconosciute del quoti-
diano e dei prodotti del Sole 24 ORE in tema di diritto 
del lavoro;

       una piattaforma di e-learning riservata 
ai partecipanti al Master, innovata e arricchita 
con approfondimenti editoriali e corsi on line;

   3 webinar con gli Esperti

     i quesiti dell’Esperto risponde: risposte e pareri de-
gli Esperti in aula e on line;

   materiali didattici multimediali integrati con 
i prodotti editoriali del Gruppo 24 ORE;

DAL GRUPPO24ORE
IL PERCORSO 
FORMATIVO
INTEGRATO CON 
IL QUOTIDIANO
E I PRODOTTI 
EDITORIALI

Master 24 Lavoro fa parte 
del sistema integrato di formazione 
continua arricchito dai prodotti 
editoriali e dal quotidiano leader 
nell’informazione economico-
giuridica.
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Il percorso si compone di un misto di sessioni in aula e on line: le 3 lezioni in aula consentono 
ai professionisti e alle aziende di aggiornarsi sulle tematiche oggetto di recente riforma del 
diritto del lavoro, grazie al confronto diretto con gli Esperti del Sole 24 ORE che analizzeranno 
le novità in tema di contratto a termine, di contratti fl essibili, di licenziamenti individuali. 
Ampio spazio verrà dato ai temi legati agli incentivi alle assunzioni, ampliate e illustrate 
dalla recente legge di stabilità, ai conguagli contributivi e fi scali di fi ne anno e alla corretta 
gestione degli ammortizzatori sociali.
Le tematiche saranno affrontate con il consueto taglio pratico ed operativo, senza trala-
sciare i rimandi alla giurisprudenza nel frattempo intervenuta in materia e a tutte le novità 
aggiornate in tempo reale.
Le videolezioni avranno, invece, ad oggetto tematiche trasversali al rapporto di lavoro: si 
tratta di lezioni pratiche, in cui i diversi istituti saranno analizzati dal punto di vista non solo 
normativo, ma anche dal punto di vista dell’interpretazione giurisprudenziale e delle appli-
cazioni pratiche.

Il percorso formativo: 
STRUTTURA E PROGRAMMA

IL CONTRATTO A TERMINE: 
LE NOVITÀ E LE REGOLE 

DA RISPETTARE

I LICENZIAMENTI INDIVIDUALI: 
DISCIPLINA, NOVITÀ 

E CASI PRATICI

GLI INCENTIVI ALLE ASSUNZIONI: 
TUTTE LE NOVITÀ

I CONTRATTI FLESSIBILI: 
APPRENDISTATO, CONTRATTO 

A PROGETTO, STAGE E TIROCINI 
FORMATIVI

LA CORRETTA GESTIONE DEGLI 
AMMORTIZZATORI SOCIALI

I CONGUAGLI CONTRIBUTIVI 
E FISCALI DI FINE ANNO

SETTEMBRE OTTOBRE NOVEMBRE
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GLI ESPERTI DEL SOLE 24 ORE 
NELLA TUA CITTÀ 

GLI ORARI 
Mattino: 9.30 - 13.00 / 14.00 - 17.30

CREDITI FORMATIVI 
La partecipazione al Master attribuisce 
a consulenti del lavoro 24 CREDITI 
COMPLESSIVI tra aula e on line*:
Il Sole 24 ORE nell’arco dell’anno 
prevede l’erogazione di 3 corsi on line 
che consentiranno un minimo di 3 crediti 
formativi. La rilevazione delle presenze ai 
fi ni della FPC è effettuata tramite fi rma 
in ingresso e in uscita apposta sui registri 
presenti sui desk di accoglienza.

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE 
Al termine dell’intero percorso formativo 
verrà rilasciato l’attestato di partecipazione 
al Master 24 Lavoro. Verrà anche rilasciato 
on line l’attestato alla fi ne di ogni giornata 
formativa attraverso il portale web. 

RECUPERO GIORNATE AULA 
CON RILASCIO DI ATTESTATO
In caso di assenza il partecipante potrà 
in alternativa richiedere di:
•  seguire l’incontro in un’altra sede 

del Master24 Lavoro
• essere sostituito da un collega di studio.

Il partecipante potrà comunque scaricare 
il materiale didattico multimediale
accedendo all’area riservata del sito. 
Sarà possibile inoltre ritirare la relativa 
copia cartacea in occasione dell’incontro 
successivo, previa richiesta.

In questi casi non potrà essere rilasciato 
l’attestato di frequenza.

Aggiornamento del programma, date, 
sedi e accreditamenti: 
www.formazione.ilsole24ore.com 

* 21 crediti formativi per le lezioni in aula



6

PROGRAMMA 
MASTER24 LAVORO

SETTEMBRE 

MATTINA: 
IL CONTRATTO A TERMINE: LE NOVITÀ E LE REGOLE DA RISPETTARE.
• I nuovi intervalli temporali tra un contratto e l’altro
• Le regole per i contratti “acausali”
• I nuovi spazi concessi alla contrattazione collettiva di II livello
• Forma e ragioni del contratto
• Limiti di durata, computo, ed eccezioni
• Deroghe
• Il diritto di precedenza
• Impugnazione e sanzioni
• Le agevolazioni previste per la conversione a tempo indeterminato

  Focus: La stesura di un contratto a temine. Elementi indispensabili ed errori da evitare.

POMERIGGIO: 
I CONTRATTI FLESSIBILI
Il contratto di apprendistato
• Le tre tipologie “classiche”: limiti numerici, retribuzione e recesso
•  Le linee guida per la semplifi cazione del piano formativo individuale e la registrazione 

della formazione
• I requisiti del contratto: prova, tutor e piano formativo
• Percentuali massime di impiego e conferma degli apprendisti pregressi
• La previsione della durata minima
• Le novità nell’applicazione del contratto di apprendistato
•  La convenienza, i costi e risparmi per le imprese: agevolazioni e vantaggi delle tipologie

Il contratto a chiamata e il lavoro accessorio 

Le novità per il contratto di collaborazione a progetto

I tirocini formativi: le regole da rispettare, le tipologie e la “funzione” dello stage in azienda.

I PROGRAMMI SARANNO AGGIORNATI IN TEMPO REALE
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OTTOBRE

MATTINA: 
I LICENZIAMENTI INDIVIDUALI

La disciplina del licenziamento individuale e per giustifi cato motivo oggettivo
• Le fonti e la natura della fattispecie
• L’inidoneità sopravvenuta
• Effetti in caso di illeicità                  
• I casi in cui non è richiesta la procedura preventiva

Le novità della legge 99/103: procedura preventiva ed errori da evitare

Il licenziamento per superamento del periodo di comporto: inquadramento giuridico 
e analisi delle ultime sentenze intervenute

POMERIGGIO: 
LA CORRETTA GESTIONE DEGLI AMMORTIZZATORI SOCIALI
I fondi di solidarietà bilaterali dopo la legge di stabilità 2014
• Termine di costituzione
• Fondi di solidarietà bilaterali e residuali
• Il sistema di funzionamento

Gli strumenti di gestione delle crisi strutturali e negoziazione sindacale
• Il licenziamento collettivo
• La CIGO e la CIGS
•  Accordi sindacali aziendali e accordi individuali con modifi che in pejus delle condizioni 

contrattuali
• Il ricorso alla formazione fi nanziata per ridurre temporaneamente il costo del lavoro
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NOVEMBRE

MATTINA: 
GLI INCENTIVI ALLE ASSUNZIONI: TUTTE LE NOVITÀ
Le agevolazioni per le assunzioni:
• Le agevolazioni per l’assunzione dei giovani under30
• Le agevolazioni per l’assunzione di cinquantenni e donne
• Le agevolazioni della “piccola mobilità” (L. 236/1993 e Decreto Fornero)

Le incentivazioni per l’assunzione di soggetti titolari di Aspi

Le condizioni generali introdotte dalla legge Fornero per l’applicazione delle agevolazioni 
contributive ex lege 407/1990 (disoccupati di lunga durata) e mobilità

POMERIGGIO: 
I CONGUAGLI CONTRIBUTIVI E FISCALI DI FINE ANNO
Il programma sarà aggiornato e verifi cato sulla base delle novità 2014

I 3 CORSI ON LINE
Completano il percorso formativo in aula, 3 contributi on line che hanno ad oggetto 
argomenti trasversali di gestione del rapporto di lavoro:
1) I poteri di intervento del contratto aziendale
2) Trasferta trasferimento e distacco: la mobilità territoriale del lavoratore
3) L’orario di lavoro e le ferie: disciplina, sanzioni, gestione delle assenze.
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GLI ESPERTI DEL SOLE 24 ORE 

DOCENTI

Gabriele Bonati
Consulente aziendale MG Consulting

Alberto Bosco
Consulente aziendale
Offi cine del lavoro

Bruno Bravi
Consulente del lavoro
Studio Bravi

Temistocle Bussino
Componente Centro Studi attività ispettiva 
del Ministero del Lavoro

Aldo Calza
Avvocato
Managing Partner
Help - the Employment Law Plant

Elvira D’Alessandro
Consulente del lavoro
Studio D’Alessandro

Potito di Nunzio
Consulente del lavoro
Studio di Nunzio

Giampiero Falasca
Avvocato
DLA Piper Italy

Gabriele Fava
Presidente 
Fava & Associati

Vittorio Moresco
Avvocato
Hogan Lovells Studio Legale

Ernesto Palomba
Consulente del lavoro
Studio Palomba

Giuseppe Ponzio
Consulente del lavoro

Paola Sanna
Consulente del lavoro
Studio Sanna

Angelo Zambelli 
Avvocato
Studio legale Grimaldi
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MATERIALE DIDATTICO 
E SERVIZI MULTIMEDIALI

3 DISPENSE
3 dispense cartacee e on line predisposte ad hoc dagli Esperti del Sole 
24 ORE arricchite con rassegne stampa, approfondimenti e focus specifi ci 
immediatamente utilizzabili nella pratica professionale.

AREA RISERVATA
Attraverso una password nominativa il partecipante potrà:
• Consultare l’agenda dei lavori delle singole giornate d’aula
• Visionare e archiviare il materiale didattico multimediale
• Accedere ai servizi on line d’informazione e approfondimento del Gruppo 24 ORE
•  Verifi care l’ammontare dei crediti formativi maturati e stampare gli attestati di

partecipazione da presentare all’Ordine professionale di appartenenza

Master 24 Lavoro garantisce un’informazione puntuale e un aggiornamento 
costante per tutto l’anno attraverso l’accesso a un’area on line riservata con 
prodotti e servizi del Gruppo 24 ORE.
L’aggiornamento inizia in aula con il materiale cartaceo di supporto alle lezioni 
e il quotidiano Il Sole 24 ORE distribuito a tutti i partecipanti e prosegue on line 
attraverso i servizi riservati agli iscritti forniti nell’area web del Master 
www.formazione.ilsole24ore.com

L’ESPERTO RISPONDE: LINEA DIRETTA 
CON I RELATORI
Servizio di quesiti on line per ricevere pareri e ulteriori chiarimenti sui temi trattati 
durante il Master: i partecipanti potranno inviare quesiti o ricercare e consultare 
on line tutte le risposte degli Esperti più autorevoli del Sole 24 ORE.
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ACCESSO PRIVILEGIATO 
BUSINESS CLASS LAVORO TOP

In esclusiva per tutti i partecipanti al Master la possibilità di accedere a tutta l’informazione e ai contenuti 
del Gruppo24ORE in materia giuslavoristica. L’accesso sarà disponibile dal 30/09/2014 al 31/10/2014.

Business Class Lavoro  è l’offerta Business Class dedicata a  tutti i professionisti e le aziende che 
quotidianamente affrontano la materia giuslavoristica e coniuga, in un unico abbonamento digitale, 
completezza informativa, operatività e aggiornamento costante. Alla già ricca offerta di Business Class 
Digital si uniscono UnicoLavoro24 -  la banca dati lavoristica del Gruppo  24ORE - Riviste 24 Lavoro, l’intero 
patrimonio delle riviste professionali in materia,  Lavoro24 -  il servizio online dedicato  all’informazione 
specializzata- ed infi ne «II Quotidiano del Lavoro», il nuovo servizio realizzato dalle redazioni di Norme e 
Tributi e di Guida al Lavoro, riservato ai soli abbonati Business Class Lavoro. 

QUOTIDIANO DEL LAVORO
Il Quotidiano del Lavoro è il nuovo servizio realizzato dalle redazioni di Norme e 
Tributi e di Guida al Lavoro del SOLE 24 ORE, riservato ai soli abbonati Business 
Class Lavoro. Ogni giorno le notizie e i principali approfondimenti selezionati 
per la sua professione arricchiti da un motore di ricerca e da una newsletter 
quotidiana. Un nuovo e indispensabile strumento di formazione professionale, 
ottimizzato anche per smartphone.

RIVISTE24 LAVORO
Riviste24Lavoro racchiude l’intero patrimonio documentale delle riviste 
professionali del Sole 24ORE dedicate ai professionisti del lavoro. Fruibili sia da 
pc che da iPad, in formato pdf stampabile, con la possibilità di effettuare ricerche 
per parola o per argomento.

BUSINESS CLASS DIGITAL
La copia digitale del Sole 24ORE, l’accesso illimitato al sito, l’archivio storico del 
quotidiano, Buongiorno dal tuo amico Sole, Il giornale di domani e Finanza24.

Q
I
T
C
p
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ACCESSO PRIVILEGIATO 
BUSINESS CLASS LAVORO TOP

UNICOLAVORO24
La Banca Dati lavoristica più importante dell’area professionale del  Gruppo  
24ORE, che integra in un solo strumento di lavoro: 

Normativa, giurisprudenza e interpretazioni: con la legislazione nazionale 
e comunitaria, la giurisprudenza di legittimità e di merito, le interpretazioni 
amministrative e il sommario delle Gazzette Uffi ciali nazionali e della UE

Contrattazione e sintesi operative: con la contrattazione collettiva nazionale, 
gli accordi interconfederali, articoli e commenti tratti dalle riviste del Sole 24ORE, 
i quesiti de L’Esperto Risponde, le sintesi della disciplina contrattuale, legale e 
delle controversie 

Tabelle e formule: con le tabelle retributive e della gestione del rapporto di lavoro, 
le schede sintetiche della contrattazione collettiva, il formulario, la modulistica 
uffi ciale 

Soluzioni & Software: con programmi gestionali dedicati alle Vertenze di Lavoro 
e al costo e budget del personale, al sistema sanzionatorio e a tutti gli adempimenti 
in materia 

Sistema Elettronico Frizzera Lavoro: l’intera materia giuslavoristica riclassifi cata 
in “schede operative” che esaminano gli istituti giuridici relativi alla gestione 
del rapporto di lavoro privato utilizzando l’esclusivo approccio operativo del 
Sistema Frizzera, caratterizzato da sintesi, taglio pratico, estrema facilità di ricerca 
e massima operatività.

E-learning con crediti formativi: ogni anno video-lezioni per una durata 
complessiva di 16 ore che permettono di conseguire crediti formativi validi ai fi ni 
del programma di Formazione Continua Obbligatoria dei Consulenti del Lavoro.

LAVORO24
Lavoro24 è il servizio online del Sole24ORE dedicato all’aggiornamento normativo 
e all’approfondimento in materia di diritto del lavoro e amministrazione del 
personale. Oltre alle news e ad approfondimenti anche video, Lavoro24 mette a 
disposizione dei professionisti Dossier settimanali, Manuale24, un vero manuale 
di consulenza del lavoro, le Risposte ai Quesiti.
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INFORMAZIONI E
MODALITÀ DI ISCRIZIONE

QUOTA DI PARTECIPAZIONE
La quota di iscrizione al Master è di: 
>  € 400,00 + IVA 

Segreteria Organizzativa:

OFFERTA SPECIALE
ADVANCE BOOKING entro il 31/07/2014

SCONTO del 20% 
€ 320,00 + IVA
€ 304,00 + IVA con carta di credito

COME ISCRIVERSI E COME RICHIEDERE 
INFORMAZIONI

Il Master è a numero chiuso

 Contatti il suo agente di zona:
 • via MAIL  resp.reteagenti@ilsole24ore.com
 • via FAX  0863-905401

 Telefonicamente 02 5660.1887

  E-mail: iscrizioni@formazione.ilsole24ore.com 
con successivo invio della scheda di iscrizione

  Fax: 02 7004.8601 inviando direttamente 
la scheda di iscrizione

FORMAZIONE FINANZIATA
Fondoprofessioni

È possibile utilizzare i fi nanziamenti 
di Fondoprofessioni per l’iscrizione 
al Percorso dei propri dipendenti.

Per maggiori informazioni:
www.formazione.ilsole24ore.com

Iscrizioni on line - SHOPPING 24

SCONTO 5% per pagamento con carta di credito

OFFERTA ABBONATI

>  SCONTO 15% per gli Abbonati alle riviste 
professionali 

Lo sconto non è cumulabile con l’advance 
booking e le altre offerte commerciali.



MODALITÀ DI PAGAMENTO

Pagamento della quota di partecipazione 
tramite:
> RID

> bonifi co bancario

> carta credito circuiti: VISA,
 MASTERCARD, AMERICAN EXPRESS

> PayPal

RID
(possibile solo per iscrizioni effettuate entro 
il 31.07.2014).
Pagamento della quota di partecipazione 
tramite RID 60 gg DFFM 

Il conto corrente su cui appoggiare 
il RID deve essere intestato al cliente 
intestatario della fattura.

>  inviare la scheda allegando il modulo RID 
se si tratta di un cliente che non ha una 
disposizione attiva con Il Sole 24 ORE.

BONIFICO BANCARIO
> effettuare il bonifi co intestato a:
  Il Sole 24 ORE S.p.A.

Banco Popolare divisione Lodi
Sede Piazza Mercanti, 5 - 20123 Milano
IBAN IT 44 L 05034 01633 000000167477

  indicare sempre la città 
e il nominativo del partecipante

>  inviare la scheda di iscrizione, allegando 
copia del versamento, barrando la casella 
relativa alla modalità di pagamento bonifi co 
bancario al servizio clienti:

  e-mail:
  iscrizioni@formazione.ilsole24ore.com

  fax:
  02 7004.8601

CARTA DI CREDITO
Inviare la scheda di iscrizione barrando la 
casella relativa alla modalità di pagamento 
carta di credito ed indicando tutti i dati 
richiesti al servizio clienti:

  e-mail:
  iscrizioni@formazione.ilsole24ore.com

  fax:
  02 7004.8601

14



Dati del partecipante 
Cognome e Nome*

Iscritto all’Ordine dei Consulenti del Lavoro di**

Email*                                                   Fax

Codice fi scale*

Tel. Cell.

Dati per la fatturazione 
Intestatario fattura*

Partita IVA*                                           

Codice fi scale*                                           

Indirizzo*

Cap*  Città*                 Prov.*

Tel. Fax

*dati obbligatori  **dati necessari per il rilascio dei crediti formativi 

Firma

QUOTA DI PARTECIPAZIONE 
QUOTA ISCRIZIONE INTERO PERCORSO
€ 400,00 + IVA

Bari  MZ6915

Catania  MZ6918

Firenze  MZ6921

Messina  MZ6924

Milano  MZ6927

Padova  MZ6930

Roma  MZ6933

OFFERTA SPECIALE
SCONTO 20%
€ 320,00 + IVA
€ 304,00 + IVA con carta di credito

SCHEDA DI ISCRIZIONE
L’iscrizione si intende perfezionata al momento del ricevimento della presente scheda - da inviarsi via 
fax al n. 02 7004.8601 o via e-mail all’indirizzo iscrizioni@formazione.ilsole24ore.com debitamente 
compilata in tutte le sue parti e sottoscritta per accettazione. L’iniziativa verrà confermata tramite 
comunicazione via mail entro i 7 gg lavorativi prima della data di inizio.

In caso di Ente Pubblico esente ex Art. 10 D.P.R. 633/72 come modifi cato dall’Art. 14 L. 537/93, 
barrare la casella 
Si dichiara che la spesa oggetto del presente contratto non rientra nell’ambito di applicazione 
della legge 136/2010 sulla tracciabilità dei fl ussi fi nanziari in quanto trattasi di spesa 
sostenuta dai cassieri, utilizzando il fondo economale, non a fronte di contratti di appalto.
Modalità di disdetta:
Ai sensi del D.Lgs. 206/2005 e s.m.i., Lei avrà facoltà di recedere, senza dover corrispondere alcuna penale 
e senza dover specifi care il motivo, entro il termine di 10 (dieci) giorni lavorativi dalla data dell’iniziativa.
Il recesso dovrà essere esercitato entro il predetto termine con comunicazione scritta a mezzo lettera racc. 
A/R al seguente indirizzo ovvero, entro lo stesso termine, mediante telegramma, telex, posta elettronica 
e fax, a condizione che sia confermata mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento entro le 
quarantotto ore successive, utilizzando i seguenti recapiti - AIM GROUP INTERNATIONAL - AIM Events S.r.l. - Via 
G. Ripamonti, 129 - 20141 Milano
A seguito del recesso da parte Sua, esercitato come sopra, entro 30 giorni dalla data del recesso, 
provvederemo a riaccreditarLe gli importi da Lei eventualmente pagati.
>  oltre il termine di cui sopra e fi no al giorno stesso dell’iniziativa, Lei potrà recedere pagando un 

corrispettivo pari al 25% della quota di iscrizione, che potrà essere trattenuta direttamente dalla nostra 
società, se la quota è già stata versata. La nostra società provvederà ad emettere la relativa fattura.

In assenza di recesso nei predetti termini, l’obbligo di pagamento dell’intera quota sussiste a prescindere 
dalla Sua effettiva  frequentazione dell’evento formativo.

Firma

Informativa ex D. Lgs. n. 196/03 – Tutela della privacy. 
I dati personali raccolti con questa scheda sono trattati per la registrazione all’iniziativa, per elaborazioni di 
tipo statistico, e per l’invio, se lo desidera, di informazioni commerciali su prodotti e servizi delle Società del 
Gruppo 24 ORE e degli Sponsor, con modalità, anche automatizzate, strettamente necessarie a tali scopi. Il 
conferimento dei dati è facoltativo ma serve per l’esecuzione del servizio, che comprende, a Sua discrezione, 
l’invio di informazioni commerciali.Titolari del trattamento sono Il Sole 24 ORE S.p.A.,Via Monte Rosa, 91, 20149 
Milano – il cui Responsabile del trattamento è la società Effeuno Srl con sede in Milano 20146, in via Bertieri 
nr. 1 – e gli Sponsor dell’iniziativa. Potrà esercitare i diritti di cui all’articolo 7 del D. Lgs. n. 196/03 (accesso, 
integrazione, correzione, opposizione, cancellazione) scrivendo a Il Sole 24 ORE Formazione, Via Monte Rosa 
91, 20149 Milano – o al sopraindicato Responsabile del trattamento dei dati personali ed agli Sponsor. L’elenco 
completo e aggiornato di tutti i Responsabili del trattamento del Sole 24 ORE S.p.A. è disponibile presso l’Ufficio 
Privacy e Sicurezza Dati, Via Carlo Pisacane, 1 - 20016 Pero. I dati saranno trattati, per il Sole 24 ORE, da addetti 
preposti alla gestione dell’iniziativa, al marketing ed all’amministrazione e potranno essere comunicati alle 
società del Gruppo per le medesime finalità della raccolta, agli istituti bancari e a società esterne per l’invio 
del materiale promozionale. 
Consenso - Letta l’informativa, 
>  con la consegna della presente scheda consento al trattamento dei miei dati personali con le modalità e per 

le finalità indicate nella stessa informativa
>  attraverso il conferimento dell’indirizzo e-mail, del numero di telefax e/o del numero di telefono (del tutto 

facoltativi) consento all’utilizzo di questi strumenti per l’invio di informazioni commerciali.
L’adesione all’iniziativa da diritto a ricevere offerte di prodotti e servizi delle Società di Gruppo Sole 24 ORE e 
degli Sponsor dell’iniziativa. Se non desidera riceverle barri la seguente casella 

Modalità di pagamento
Quota di partecipazione  €   + IVA   (per complessivi € )

  RID (solo per le iscrizioni entro il 31.07.2014)  RID 60gg DFFM

      RID (se il RID è già attivo barrare solo la casella 
altrimenti allegare l’apposito modulo) 

  Bonifi co Bancario: Allego copia del bonifi co bancario da effettuarsi presso Banco Popolare divisione Lodi, 
sede Piazza Mercanti, 5 - 20123 Milano IBAN:  IT 44 L 05034 01633 000000167477 intestato a Il Sole 24 ORE S.p.A. 
(Importante: indicare come causale il codice della città prescelta specifi cando sempre il nominativo del partecipante)

  Carta di Credito: Vi autorizzo ad addebitare l’importo di €
sulla carta di credito (ad esclusione delle carte Electron)

 
  VISA                                  MASTERCARD                                  AMERICAN EXPRESS

  n.

  data di scadenza Titolare

  Data Timbro e fi rma
(Gli ordini con Carta di Credito privi di fi rma non sono validi)

/ /

/

Dopo diversi tentativi di addebito della carta non andati a buon fi ne verrà emessa regolare fattura con condizione 
di pagamento “Rimessa diretta 30 ggdffm”



www.formazione.ilsole24ore.com

www.formazione.ilsole24ore.com

LA FORMAZIONE CHE NASCE
DALL’INFORMAZIONE.

24 ORE BUSINESS SCHOOL
 MASTER FULL TIME
 MASTER EXECUTIVE24
 MASTER24
 MBA

CORSI E CONVEGNI

MASTER DI SPECIALIZZAZIONE

FORMAZIONE SU COMMESSA

FORMAZIONE PROFESSIONISTI

E-LEARNING 24

ANNUAL & EVENTI

Il Sole 24 ORE Formazione ed Eventi
 Milano, via Monte Rosa, 91

Roma, Piazza dell’Indipendenza, 23 b/c
Organizzazione con sistema di qualitàcertifi cato ISO 9001:2008


