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AVVISO DI SELEZIONE
N.1 REVISORE
DA IMPIEGARE NEL PROGETTO “RAINBOW”
CUP F82F16000040007

PREMESSO CHE

- Il Ministero dell'lnterno — Dipartimento per le liberta civili e 'immigrazione
- e la Commissione Europea in data 11 Marzo 2015 hanno siglato un Grant
Agreement avente ad oggetto il finanziamento a valere sull'Assistenza
Emergenziale del Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-2020 (FAMI), di
un progetto di “Miglioramento della capacita del territorio italiano di accogliere
minori stranieri non accompagnati”, per il periodo 20 marzo 2015 — 17 dicembre
2015;

- in data 18 dicembre 2015, il Ministero dell'Interno ha ricevuto dalla
Commissione Europea I'Amendment n. 1 — ABACN°®36-CE-0700576/01-76
recante la proroga al 22 febbraio 2016, delle attivita previste nellambito della
Misura Emergenziale “Miglioramento della capacita del territorio italiano di
accogliere minori stranieri non accompagnati” e relativa rimodulazione del
budget allegato al Grant Agreement HOME/2014/AMIF/AG/EMAS/02/IT;

a seguito dell’approvazione, da parte della CE, della proposta di
rimodulazione e della relativa formalizzazione tramite il citato Amendment, 14
progetti, dei 15 finanziati, hanno continuato le proprie attivita fino al 22 Febbraio
2016;
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la Struttura di Missione per l'accoglienza dei MSNA, con nota Prot. n.
2837 del 17 Febbraio 2016, ha comunicato al’AR che i 14 progetti risultano
idonei alla prosecuzione delle attivita per ulteriori 6 mesi fino al 22 Agosto 2016.

I'AR, con determina del 18 febbraio 2016, ha richiesto la presentazione di
proposte progettuali in forma semplificata ai 14 soggetti che, allo stato,
svolgono attivita di supporto ai MSNA nei termini di cui in narrativa e che sono
risultati idonei allo scopo, al fine di acquisire la relativa disponibilita alla
prosecuzione di attivita di accoglienza temporanea di MSNA, in strutture ad alta
specializzazione, in continuita con quanto gia realizzato dai progetti medesimi
finanziati a valere sull'Assistenza Emergenziale del Fondo Asilo, Migrazione e
Integrazione 2014-2020 - “Miglioramento della capacita del territorio italiano di
accogliere minori stranieri non accompagnati”;

il Progetto Rainbow risulta fra i progetti invitati a proseguire le attivita ed

ha adempiuto agli atti necessari per l'invio della proposta.
CONSIDERATO CHE:

- la Cooperativa Sviluppo Solidale, ente capofila del soggetto gestore del
Progetto Rainbow Cup F82F16000040007, in ottemperanza delle
prescrizioni previste per la gestione dei progetti a valere sul FONDO
ASILO, MIGRAZIONE ED INTEGRAZIONE 2014-2020 — On.1 — Os.1 —
lett. E) - “Potenziamento dei servizi di accoglienza e assistenza specifica
per MSNA”, intende procedere alla selezione di un Revisore
Indipendente deputato alla verifica della corretta applicazione dei principi
di rendicontazione previsti dal Fondo Fami. Sono ammissibili i costi

relativi all’affidamento del servizio di revisore contabile, deputato allo
Z
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svolgimento delle verifiche amministrativo contabili, in conformita alla
normativa di riferimento, ai fini della certificazione del 100% delle spese

sostenute nell’ambito della realizzazione delle attivita progettuali.

Tanto premesso e considerato, la Cooperativa Sviluppo Solidale pubblica il
seguente bando di selezione per il reclutamento di personale esterno figura

professionale “Revisore”.

Articolo 1

Oggetto
Il presente avviso prevede la selezione di un Revisore deputato allo
svolgimento delle verifiche amministrativo contabili, in conformita alla normativa
di riferimento, ai fini della certificazione del 100% delle spese sostenute
nellambito della realizzazione delle attivita progettuali nellambito del Progetto
Rainbow (Prog.446) dalle cooperative “Sviluppo Solidale s.c.s.” Capofila,
“Nuova Generazione Cooperativa Sociale” Partner.
La selezione, previa verifica di conformita della documentazione allegata
all'istanza, sara effettuata tramite la comparazione dei curricula pervenuti e lo

svolgimento di un colloquio motivazionale.

Articolo 2
Soggetti Ammessi a partecipare
REQUISITI DI ACCESSO:
¢ Professionisti (Revisori Contabili iscritti al Registro tenuto presso |l

Ministero del’Economia e delle Finanze),
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e Societa di Servizi o di Revisione Contabile. In questo caso &€ necessario
che il soggetto preposto alla firma (persona fisica) sia iscritto al Registro
tenuto presso il Ministero del’lEconomia e delle Finanze e sia munito di
formale delega per la sottoscrizione della documentazione in nome e per

conto della Societa di Servizi o di Revisione.

Articolo 3

Partecipazione
La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo lo schema
allegato al presente avviso, dovra essere corredata dal curriculum personale,
utiizzando il formato europeo, anch'esso sottoscritto, con esplicita
dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs.
196/2003 e contenente i dati anagrafici e gli elementi necessari per desumere
in modo chiaro ed inequivocabile la presenza di tutti i titoli di ammissibilita e di
valutazione.
Le domande di partecipazione, in busta chiusa sigillata, recante l'indicazione
“SELEZIONE DI N.1 REVISORE DA IMPIEGARE NEL PROGETTO
“RAINBOW” CUP F82F16000040007 - FONDO ASILO, MIGRAZIONE ED
INTEGRAZIONE 2014-2020 — On.1 — Os.1 — lett. E) - “Potenziamento dei
servizi di accoglienza e assistenza specifica per MSNA” ed andranno
indirizzate alla Societa Cooperativa Sociale Sviluppo Solidale via Generale
Eugenio Di Maria n°9, 90141 Palermo (PA), dove dovranno pervenire, pena
I'esclusione, entro il 17/06/2016 ore 18.00.
Nel caso di consegna brevi manu le buste povranno essere recapitate presso la
segreteria, dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00 e dalle ore 16.00
alle ore 18.00.
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Le candidature potranno essere inviate mezzo PEC al seguente indirizzo:
svilupposolidale@legalmail.it, riportando come oggetto della PEC:
“SELEZIONE DI N.1 REVISORE DA IMPIEGARE NEL PROGETTO
“RAINBOW” CUP F82F16000040007 - FONDO ASILO, MIGRAZIONE ED
INTEGRAZIONE 2014-2020 — On.1 — Os.1 — lett. E) - “Potenziamento dei

servizi di accoglienza e assistenza specifica per MSNA”, ed allegando alla

PEC tutti i documenti richiesti dal presente avviso.

Si precisa che per I'accettazione delle domande non fara fede il timbro postale.
Non saranno ritenute accogliibili le domande:

- pervenute oltre i termini previsti dal presente awviso;

- non formalizzate utilizzando 'apposita modulistica;

- non corredate della documentazione richiesta.

L’'Ente Appaltante € sollevato da qualsiasi responsabilita per eventuale
dispersione delle domande dipendente da inesatte indicazioni del destinatario,

né per eventuali disguidi postali o imputabili a terzi.

Articolo 4
Commissione di selezione e selezione
La Commissione di selezione € composta da un Presidente e da due
componenti, di cui uno con funzione di segretario, componenti individuati dagli
enti che gestiscono il Progetto Rainbow.
La Commissione, verificata l'esistenza dei requisiti di ammissibilita di cui
allarticolo 1, procedera allesame dei curricula sulla base dei criteri stabiliti, di
seguito riportati, e formulera le graduatorie dei candidati ammessi al colloquio

sulla base delle differenti tipologie di prestazioni richieste.
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La valutazione viene effettuata attribuendo un punteggio massimo totale di 100
punti, di cui 60 punti da attribuire sulla base dei titoli e della quantita e qualita
dell'esperienza professionale maturata e 40 punti sulla base del colloquio
motivazionale.

| candidati che avranno raggiunto un punteggio minimo di 40 punti saranno
ammessi al colloquio.

La Commissione sara responsabile dello svolgimento del colloquio, la cui data
di svolgimento sara pubblicata sui siti internet degli Enti partner.

Il colloquio vertera, oltre che sulle aree tematiche sopra richiamate per le quali e
stata presentata la candidatura, anche sullesame della disponibilita e delle
motivazioni del candidato, nonché sulle sue attitudini al tipo di prestazione
professionale richiesta.

Non saranno ritenuti idonei i candidati che non avranno ottenuto nel colloquio
almeno 20 punti.

La Commissione procedera all'assegnazione dell’'incarico anche in presenza di
una sola domanda di partecipazione coerente con i requisiti richiesti dal profilo
di riferimento.

In caso di esito nullo la Commissione procedera ad assegnazione diretta
dell'incarico.

La graduatoria avra validita solo al momento della sottoscrizione formale della

Convenzione di Sovvenzione del progetto e fino alla sua effettiva scadenza.
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE

REVISORE
LAUREA almeno triennale, tra quelle | Laurea fino ad un massimo di 20 punti
individuate con regolamento dal|(da95a 100 = 14 pt; da 101 a 104 = 15;

Ministro dell’economia e delle finanze,
sentita la Consob, ai sensi dell’articolo
2, comma 2, del decreto legislativo 27
39, adottato con
decreto ministeriale n. 145 del 20
giugno 2012; (Max 20 punti)

gennaio 2010, n.

da 105 a 107 = 16; 108 = 17; 109 = 18;
110 =19; 110 e lode = 20.)

ESPERIENZA COME REVISORE SU | n°5 punti per ogni progetto/avviso
PROGETTI a valere su fondi FSE, | realizzato a valere sui fondi: FSE,
FESR, FONDI SOLID, FONDI FELI. FESR, FONDI SOLID, FONDI FEI

(MAX 40 PUNTI)

Colloquio fino ad un massimo di 40 | Griglia di valutazione della
punti commissione di selezione.

Tot. punteggio 100

Note: Ad ogni curriculum presentato per la figura professionale in oggetto,

valutabile, verra attribuito il seguente punteggio (fino ad un massimo di 100 di

cui 60 punti valutazione titoli ed esperienza e 40 punti colloquio).

A parita di punteggio verra utilizzato il metodo dell’estrazione a sorte
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Articolo 5
Ente e modalita di assegnazione dell'incarico

L'incarico sara conferito dalla Cooperativa Sviluppo Solidale a seguito della
notifica dell'approvazione formale del progetto e della sottoscrizione della
Convenzione di Sovvenzione.

A seguito della pubblicazione della graduatoria, per l'incarico eventualmente
assegnato, sara corrisposto un compenso, come previsto dal Quadro
economico del progetto “Rainbow”, da considerarsi al lordo delle ritenute fiscali,
previdenziali e di ogni altro accessorio, per un importo pari a Euro 5.400,00
(oltre IVA se dovuta) per un totale di 90 ore da impiegare nel progetto, salvo
eventuali modifiche ed integrazioni effettuate dallEnte Committente primario
Ministero dell'Interno.

Tutta la documentazione contabile e le procedure di controllo, gli atti derivanti e
la gestione della documentazione dovranno essere gestiti presso la sede del

Capofila di progetto in Via Generale di Maria n°9, 90141 Palermo.

Articolo 5

Privacy
Le informazioni trasmesse dai candidati, saranno trattate per le finalita di
selezione nel rispetto dei principi e delle disposizioni sulla protezione dei dati

personali e sulla tutela della riservatezza stabiliti dal D.Lgs. 196/2003.
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Articolo 6

Norme di salvaguardia e controversie
Il Soggetto Appaltante potra procedere, in qualsiasi momento alla revoca o

sospensione del presente Avviso.

La Cooperativa Sviluppo Solidale si riserva la possibilita di non procedere con
tutti gli atti di affidamento del presente Avviso.

L'Ente procedera alla sottoscrizione dell'incarico solo a seguito della firma della
Convenzione di Sovvenzione del Progetto da parte del Ministero dellInterno, o
a seguito di ufficiale approvazione del budget di progetto presentato.

Qualsiasi controversia che dovesse sorgere di competenza dell'Autorita
giudiziaria sara deferita alla cognizione delle sedi giudiziarie di Palermo,
competenti per materia e valore.

Articolo 7
Pubblicita
Del presente bando viene dato avviso pubblico mediante:

- Pubblicazione sui siti internet dei partner del progetto e sui siti ad essi
correlati;

- Affissione presso le sede dei partner di progetto;

- Diffusione presso I'albo provinciale dei commercialisti;

- Inviti diretti tramite PEC ai professionisti presenti nellElenco fornitori del

Soggetto Appaltante.

PALERMO, 30/05/2016

IL RESPONSA BILE DEL PROCEDIMENTO




