W Ordine dei Dottori Commercialisti J >\a
i~ e degli Esperti Contabili di Messina J % Consulenti del lavoro
CONFINDUSTRIA Giurisdizione dei Tribunali di Messina e Mistretta / Frovincla o Messina

MESSINA

CONTRIBUTI PER L’ASSUNZIONE IN APPRENDISTATO DI ALTA
FORMAZIONE E RICERCA

17 MAGGIO 2013
AULA MAGNA 2 — EX FACOLTA’ DI ECONOMIA DELL’UNIVERSITA DEGLI| STUDI DI MESSINA

DALLE ORE 10.00 ALLE ORE 13.00

valido ai fini della formazione professionale continua per dottori commercialisti, esperti contabili e consulenti del lavoro
09:45 REGISTRAZIONE DEI PARTECIPANTI

10:00 APERTURA LAVORI — SALUTI AUTORITA’
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MESSINA

ODCEC DELLA PROVINCIA DI MESSINA

OCDL DELLA PROVINCIA DI MESSINA
CONFINDUSTRIA MESSINA

PROGRAMMA E RELATORI

AGEVOLAZIONI E BENEFICI PER L’ASSUNZIONE IN APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE E RICERCA
DOTT. P. ALIOTO, REFERENTE REGIONALE PROGRAMMA FIXO SCUOLA E UNIVERSITA

IL CONTRATTO DI APPRENDISTATO: CONDIZIONI DI APPLICAZIONE
INTERVENTO A CURA DELL’ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO

LE INIZIATIVE PER LA FACILITAZIONE DELLA TRANSIZIONE AL LAVORO DEI LAUREATI: MASTER IN
APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE E RICERCA, TIROCINI FORMATIVI, FORMAZIONE DEGLI
APPRENDISTI E PERCORSI PERSONALIZZATI
DOTT.SSA M. MUSCOLO, RESPONSABILE UFFICIO SERVIZ| SPECIALISTICI — SETTORE JOB PLACEMENT —
CARECI — UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA

LE PROPOSTE DI MASTER IN APPRENDISTATO DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA

«ESPERTO IN MANAGEMENT DI STRUTTURE ALBERGHIERE, AGENZIE DI VIAGGIO E TOUR OPERAT
PROF. F. GRASSO, DIPARTIMENTO DI SCIENZE COGNITIVE, DELLA FORMAZIONE E DEGLI STUDI CU

«INTERNAZIONALIZZAZIONE E MARKETING DELLA FILIERA AGROALIMENTARE E FLOROVIV,
PROF. M. LANFRANCHI, DIPARTIMENTO SEAM - SCIENZE ECONOMICHE, AZIENDALI, AMBIE
METODOLOGIE QUANTITATIVE

«MANAGEMENT DEI BENI CULTURAL I»
PROF. F. ASTONE, DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA

13:00 CONCLUSIONI



